О работе Управления Роспотребнадзора по ЕАО
по противодействию коррупции
Одним из основных направлений государственной политики в области противодействия коррупции и профилактики коррупционных и иных правонарушений, определенных Президентом Российской Федерации, в том числе  в Национальной стратегии противодействия коррупции,  является реализация системы мер, связанных с предотвращением и урегулированием конфликта интересов на государственной гражданской службе.  

Предотвращение и урегулирование конфликта интересов напрямую связано с неукоснительным соблюдением гражданским служащим системы ограничений, запретов, обязанностей и требований к служебному поведению.

В целях организации работы по предотвращению и урегулированию конфликта интересов Управлением издано 5 приказов, в том числе:

1. Об образовании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению служащих и урегулированию конфликта интересов;

2. О назначении ответственных лиц за работу по профилактике коррупционных или иных правонарушений в Управлении и возложении на них функций в соответствии с Указом Президента РФ от 21.09.2009 № 1065;

3. О назначении уполномоченного лица по приёму, регистрации и учёту  уведомлений о фактах склонения служащих к совершению коррупционных правонарушений;

4. О Порядке передачи в Управление подарков, полученных служащими в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями.

5. Об утверждении методики проведения экспертизы проектов локальных и иных документов Управления в целях выявления в них положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции.

Сформирован Перечень коррупционно опасных должностей. В 2012 году соотношение должностей государственных служащих с высоким риском коррупционных проявлений к общей штатной численности составило 90,3 % (28 от 31), а соотношение фактической численности служащих, состоящих на должностях с высоким риском коррупционных проявлений, к общей численности служащих составило 82,1% (23 от 28).

Организован мониторинг:

- деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (ежеквартально);

- выполнения антикоррупционных мероприятий (1 раз в полгода);

- деятельности по проведению служебных проверок (1 раз в полгода);

- соблюдения порядка представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (1 раз в год).

Продолжается профессиональная подготовка служащих по образовательным программам повышения квалификации в сфере государственной политики в области противодействия коррупции. В 2012 г. прошёл обучение Руководитель Управления. А за период с 2010 по 2012 годы прошли дополнительное профессиональное обучение 10 человек, что составляет 35.7 % от всех служащих. Председатель комиссии Управления по соблюдению требований к служебному

поведению требований к служебному поведению служащих и урегулированию конфликта интересов и её секретарь обучены по образовательной программе краткосрочного повышения квалификации «Функции подразделений кадровых служб федеральных государственных органов по профилактике коррупционных и иных правонарушений». Повышение квалификации осуществлялось на базе Дальневосточного института управления–филиала ГБОУВПО «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте РФ».

Условия возникновения конфликта интересов, а также способы их предотвращения и урегулирования регламентируются статьей 19 Федерального закона от 27.04.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и статьей 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

Типичные ситуации, при которых возникает или может возникнуть конфликт интересов:

- при получении дополнительного дохода: работа на условиях совместительства либо выполнение работы на основании гражданско-правового договора, а также наличие принадлежащих и приносящих доход ценных бумаг, акций (долей участия в уставных капиталах организаций);

            - при исполнении должностных  обязанностей;

- при формировании состава комиссий, создаваемых в целях реализации законодательных актов (конкурсные, аттестационные, по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, комиссии по размещению государственных заказов);

- при наличии служебных отношений с лицами близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети супругов);

- получении подарков и услуг;

      - взаимодействии с бывшим работодателем и трудоустройство после увольнения с государственной службы.

В целях оказания содействия нашему Управлению в  обеспечении соблюдения требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения служащими обязанностей, установленных федеральными законами, создана комиссия по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов и её деятельность осуществляется в соответствие с приказом Роспотребнадзора от 08.11.2010 № 396.

В 2012 году проведено 4 заседания комиссии,  посвященные:

2 - обсуждению материалов,касающихся осуществления мер по предупреждению коррупции;

1- рассмотрению материалов, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов; 

1- рассмотрению материалов, касающихся невозможности служащего по объективным причинам представить сведения о доходах супруги и несовершеннолетних детей. Нарушения, касающегося несоблюдения служащим требований об объективности и уважительности причины непредставления сведений о доходах супруги и несовершеннолетних детей, не установлено.

Лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных или иных правонарушений, в 2012 году проведены:

- в отношении всех служащих проверки соблюдения установленных ограничений и запретов, а также требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов;

- 2 проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

Нарушений при проверках не выявлено.

Организована работа по уведомлению Руководителя о намерении служащих выполнять иную оплачиваемую работу. Утверждены форма уведомления и журнал их регистрации. Уведомлений о выполнении иной оплачиваемой работы в 2012 году от служащих не поступало. Случаев выполнения иной оплачиваемой работы без предварительного уведомления Руководителя в Управлении не зарегистрировано.

