О работе Управления Роспотребнадзора по ЕАО по противодействию коррупции в 2011 году
В 2011 году в Управлении продолжалась работа по выполнению плана противодействия коррупции на 2010-2011 годы, утверждённого приказом Руководителя Управления от 16.11.2010 № 103. 

В 2011 году проведено 3 заседания комиссии Управления по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов, где рассматривались вопросы, связанные со сведениями о доходах и имущественных обязательствах, а также по осуществлению мер по предупреждению коррупции. Комиссия руководствовалась уже новым Положением, утверждённым Указом Президента РФ от 01.07.2010 № 821 и приказом Роспотребнадзора от 08.11.2010 № 396. 
Во исполнение Указа Президента РФ от 21.09.2009 № 1065 ответственным должностным лицом за работу по профилактике коррупционных или иных правонарушений ежегодно направляются запросы в различные государственные органы в целях проведения проверки полноты и достоверности представленных гражданскими служащими Управления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 

В 2011 году проверка полноты и достоверности представленных сведений об имуществе, а именно по транспортным средствам за 2010 год была проведена в отношении двоих гражданских служащих Управления и двоих супругов гражданских служащих путем направления запроса в ГИБДД УМВД России по ЕАО. Достоверность представленных сведений была подтверждена в полном объеме.

Во  исполнение приказа Роспотребнадзора от 17.03.2010 № 95 (в ред. приказа Роспотребнадзора 08.10.2010 № 359) в Управлении организована работа по рассмотрению уведомлений представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения федеральных государственных гражданских служащих к совершению коррупционных правонарушений и приказом Руководителя от 30.03.2010 № 40 назначено должностное лицо, ответственное за приём уведомлений и проведение проверки сведений. Порядок работы в этом направлении утверждён вышеназванным приказом Роспотребнадзора. В 2011 году уведомлений от служащих не поступало. 
В целях реализации Указа Президента РФ от 18 мая 2009 года № 557 и приказа Роспотребнадзора от 30.10.2009 № 670 в Управлении сформирован Перечень коррупционно опасных должностей. Штатная численность служащих Управления, состоящих на должностях государственной гражданской службы с высоким риском коррупционных проявлений, в 2011 году составила 29 от 32 (90,6 %), а фактическая численность – 24 от 28 (85,7%). 
Осуществляется мониторинг исполнения должностных обязанностей, связанных с коррупционными рисками. Заключены дополнительные соглашения к служебным контрактам служащих предусматривающие: 

а) для  всех служащих: 

- обязанность представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера Руководителю Управления;

- обязанность уведомления в письменном виде Руководителя Управления, органы прокуратуры обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

- ответственность за нарушение Кодекса этики и служебного поведения федеральных государственных гражданских служащих Роспотребнадзора;  

б) для  двух служащих: 

- возложение функций по профилактике коррупционных и иных правонарушений. 

Организована работа по уведомлению Руководителя Управления о намерении служащих Управления выполнять иную оплачиваемую работу. 

Продолжается профессиональная подготовка служащих в форме повышения квалификации. В 2011 году обучено 5 человек по 36-ти часовым программам по теме «Государственная политика противодействия коррупции на современном этапе», в том числе председатель комиссии Управления по соблюдению требований к служебному поведению. Обучались на базе ГОУ ВПО Дальневосточная академия государственной службы и Российской академии народного хозяйства и государственной службы при Президенте РФ.  

Принимаются меры  для предотвращения и урегулирования конфликта интересов.   Включены независимые эксперты в состав комиссий Управления: 

- по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов; 

- по проведению конкурсов на замещение вакантных должностей;  

- по проведению аттестации служащих и квалификационного экзамена. 

Приказом от 26.07.2011 № 76 создана Комиссия по определению стоимости подарков, полученных служащими Управления и утверждён Порядок передачи подарков, полученных государственными гражданскими служащими Управления Роспотребнадзора по ЕАО в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями.  

В 2011 году отделом юридического и нормативно-методического обеспечения проведена антикоррупционная экспертиза 72 локальных правовых актов в целях выявления в них положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции. Коррупционных факторов не выявлено. 
Уполномоченным лицом отдела организации деятельности проведена предварительная экспертиза 232-х обращений граждан и организаций, поступивших в Управление в 2011 году, с точки зрения наличия в них сведений о фактах коррупции в отношении служащих Управления. По результатам этой работы ежеквартально на имя Руководителя Управления подавалась докладная записка. 

В целях обеспечения объективности и прозрачности при принятии управленческих решений, более эффективного информационного взаимодействия с гражданами и организациями в Управлении внедряются инновационные технологии:  
-  Внедрён Интернет-портал Роспотребнадзора  и система приема обращений граждан . 

-  Проведены программно-технические мероприятия для использования электронно-цифровой подписи. Управление подключено к ведомственному удостоверяющему центру Роспотребнадзора, что позволило войти в единую систему внутриведомственного электронного документооборота. 

-  В рамках предоставления государственных услуг и взаимодействия с другими федеральными органами исполнительной власти, Управлением внедрена система межведомственное электронное взаимодействия. 

- Управление подключено к федеральной государственной информационной системе «Федеральный портал управленческих кадров», на котором размещаются сведения о вакантных должностях, объявленных по конкурсу. 

-  Управление зарегистрировано как пользователь на новом официальном сайте РФ в сети Интернет и размещает информацию о потребности в  товарах, работ и услугах. При размещении заказов используется электронно-цифровая подпись. 

-  Электронное взаимодействие Управление осуществляет с: 

Управлением Федерального казначейства по ЕАО; 

ГУ-отделением Пенсионного фонда РФ по ЕАО; 

ИФНС по г. Биробиджану. 

Информация о деятельности Управления размещается на официальном сайте Управления, обеспечивается постоянная его поддержка в актуальном состоянии. В структуре сайта имеется подраздел «реализация антикоррупционного законодательства». 
В 2009 году  в Управлении открыта «горячая линия». Приказом от 09.06.2009 № 58 разработан и утверждён Порядок организации её работы. Все звонки, поступившие со стационарных телефонов из любого населённого пункта области, бесплатные. 

На главной странице сайта Управления размещён телефон «горячей линии» с выходом на специальную страницу, где население может получить более подробную информацию о работе «горячей линии». За 2011 год в Управление по  «горячей линии» поступило 122 обращения. 
 В отчётном году состоялось одно заседание Общественного совета при Управлении. 
С 2009 года открыта Общественная приёмная в состав которой входят представители общественных организаций («Защита прав потребителей» и «Организация предпринимателей по экономическому развитию ЕАО). 

Обеспечена возможность взаимодействия с гражданами, отправившими сообщения через Интернет-сайт Управления в режиме «он-лайн».  

Открыт почтовый ящик для отзывов населения о деятельности Управления и  ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в ЕАО» и  коррупционных проявлениях. В 2011 году сообщений не поступало. 
На информационном стенде Управления создана рубрика «Противодействие коррупции» в которой  размещается актуальная информация, аналогичная разделу сайта. 

В 2011 году обращений граждан и организаций по фактам коррупции в отношении служащих Управления не поступало. 

